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ADUNAREA GENERALA ORDINARA A
ACTIONARILOR SC A.P.T. SA BRAILA

HOTARAREANR. 2/
DrN DATA DE 4'od'A23

PRIVIND: Aprobarea raportului anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general al SC A.P.T. SA Braila
in cursul anului financiar 2022

Adunarea Generala a Actionarilor SC A.P.T. SA Braila intrunita in sedinta
din data de24.05.2023;

Avand in vedere raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general al SC A.P.T. SA Braila in cursul
anului financiar 2022, nr. 263 I I |6.05.2023 ;

In temeiul art.lz din Actul Constitutiv al SC APT SA Braila;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Raportul anual nr. 263tll6-05-2023 cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general a1

SC A.P.T. SA Braila in cursul anului financiar 2022, conform Anexei nr 1, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art,2 Prczenta va fi comunicata persoanelor in drept de catre secretarul
Adunarii Generale a Actionarilor SC A.P.T. SA Braila.

Adunarea Generala a
Actionarilor SC A.P.T. SA Braila

Domnul Boqneag Sorin - Eugen - reprezentant CLM Brai

Doamna NeacEu Comelia - reprezentant CLM Braila

A BrailaDomnul Domniteanu Cristian - reprezentant SC B



SC ADMINISTMTIA PIETELOR SITARGURILOR SA

CUI: R0 27338691; J09145712010

Braila, Aleea Trandafirilor, Nr. 1 A
Nr. 2631/16.05.2023

Consiliului de Administralie al Societdlii APf SA Brdila

Raportul

anual cu privire la remuneratiile gi alte avantaje acordate administratorilor 9i directorului

general in cursul anului financiar 2022

Conform prevederilor art.51 pct.g si art, 55 alin. 2 si 3 din OUG nr,109/2011, aprobat prin Legea 11112016 cu rmdificarile si

completarile ulterioare, intreprinderea publica prin grija presedintelui consiliului de administratie , trebuie sa intocmeasca si sa

publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului, un raport anual cu cu privire la

remuneraliile gi alte avantaje acordate pentru anul financiar incheiat, administratorilor gi directorului general, cuprinzand cel putin

informatii privind :

a) structura remuneraliei, cu explicarea ponderii componenteivariabile gicomponenteifixe;

b) criteriile de performan[i ce fundamenteazd componenta variabilS a remuneraliei, raportul dintre performanta realizati
giremuneratie;

c) considerentele ce justifici orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdne$ti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informa[ii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-interese pentru revocare firi
justd cauz6.

a) Structura remunerafiei, cu expticarea ponderii componenteivariabile gi componenteifixe;

Administratorii si directorul general primesc, penhu activitatea desfasurata, conform contractelor de mandat incheiate, o

indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila, lndemnizatia variabila se acorda in functie de indeplinirea inJicatorilor si

criteriilor de performanta stabiliti prin contractul de mandat si in conformitate cu planul de administrare si managemert aprobat.

lndemnizatia fixa lunara este plafonata in conformitate cu prevederile legale, respectiv OUG 10912011, aprobal prin Legea

111 12016 cu modificarile si completarile ulterioare.

l. Remuneratia membrilor consiliului de administratie a fost acordata astfel :

. indemnizatiefixalunara pentruperioada01.01.2022-31.12.2022afostincuantumde2592,00leibrut;

. indemnizatie variabila lunara, achitata dupa inchiderea exercitiuluifinanciar, in functie de indeplinirea indicatorilor

si criteriilorde performanta au fost pentru perioada01.01.2022 -31.12.2022 in cuantum de 795,00 bi brut lunar.

ll, Remuneratia Directorului General a fost acordata astfel :

. indemnizatie fixa lunara pentru perioada01.01.2022-31.12.2022 a fost in cuantum de 12.511,00 ei brut lunar

A



o indemnizatie variabila lunara, achitata dupa inchiderea exercitiuluifinanciar, in functie de indeplinirea indicatorilor

sicriteriilorde performanta pentru perioadal1.01.2022-31.12,2022 a fost in cuantum de2.254,00|ei brut lunar,

b) Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabili a remunerafiei, raportul dintre performanta

realizati gi remunerafie au fost :

Obiectivele sicdteriile de performanta ai Consiliului de Adminiskatie si Directorului General al S,C. A,P,T. S,A. Braila

stabiliti pentru anul 2022 au tost :

a

a

lndicatori cheie de performanli - financiari

Nr.

crt

lndicator de

performanfi
tcP Formuli calcul ICP Prevederi Executie,

Goeficient

de

ponderare

%

Rezultat

lPc

1,
Flux de

numerar
1.1 Viteza de rotatie a creantelor Cifra de afaceri/ Creanle medii >2,5 28.46 4 45.54

2. Datorii

2,1 Lichiditategenerali Active curente / Datorii curente >3 12.08 4 16.11

2.2 Pl6!irestante
Menlinerea plililor restante la

valoarea de 0 lei
0 0 4 4

3. Prolitabilitate
3.1 Realizarea profitului

prevdzutin BVC aprobat
Profit net = Venituri - Cheltuieli 100% 27.600/o 4 1,10

4. lnvesti[ii
4.1 Realizarea programului

anual de investitii

Cregterea gradului de realizare a

invest. prevdzute in Program0l de

investi[ii din BVC aprobat

7SYo 8.35% 4 0.45

lndicatori cheie de performanld - netinanciari

Nr.

crt
lndicator de
performan[i

rcP Formuld calcul ICP Prevederi Execu!ie

Coeficient

de

ponderare

Yo

Rezultat

tPc

Operalionali gi orientali cdtre servicii

5. Productivitatea

I

is.t Productivitatea muncii in
t.._..
iunrta! valonce

I

IRealizarea 
productivitilii muncii

lprevdzute in BVC aprobat cel putin

lh nivelullinti propus

I

100% 100.81% 10 10,08



1 Calitatea seruiciilor
, chestionare favorabileiNr.

>0,7 5

6.2 Asigurarea continuitifii

serviciilor
100% 100% 5 5

7.
Satisfaclia

Jien[ilor

7.1 Modul de rezolvare a
peti[iilor

Nr. petitii rezolvate/Nr. petifii

depuse de clienfi
100% 75% 10 7.5

Guvernanfa corporativd

ln urma inchiderii exercitiului financiar 2022 gradul de indeplinire al obiectivelor si criteriilor de performanta ai Consiliului de

Administratie si Directorului General au fost de 140,40.

Nr.

crt

lndicator de

performanli
tcP Formuli calcul ICP Prevederi Executie,

Coeficient

de

ponderare

%

Rezultat

lPc

8.
Transparenfi 9i

comunicare

8.1 Publicarea informatiilor de

interes public

lncadrarea in termenele legale de

raportare gi comunicare citre

A.G.A. gi publicare pe site-ul

societ6(ii

100% 100% 15 15

L
Sistemului de

Control lntern

Managerial

9.1 lmplementarea Sistemului

de Control lntern Managerial

lmplementarea, dezvoltarea gi

monitorizarea standardelor de

control intern managerial previzute

in programul de dezvoltare

80% 85% 10 10,62

10,

Monitorizarea gi

evaluarea

performan[ei

conducerii

10.1 Stabilire indicatori

conducere executivi

Stabilirea indicatoillor de

performanfi adecva{i pentru

directori 9i monitorizarea indeplinirii

acestora trimestrial

100% 100% 10 10

10.2 Analiza rapoartelor de

activitate

Analiza rapoartelor de activitate ale

iirectorilor gi a execu[iei bugetare
100% 100% 15 15

TOTAL IPC 140,40



c)

d)

Considerentele ce justificl orice scheml de bonusuri anuale sau avantaje nebinegti;
Consiliul de Administratie si Directorul General nu au beneficiat de bonusuri anuale sau avantaje nebinegti in cursul

anului financiar 2022.

Scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Consiliul de Administratie si Directorul general nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in cursul

anului financiar 2022.

lnformatii privind durata contractului, perioada de preavlz negociati, cuantumul daunelor-interese pentru

revocare firi justi cauzi.

ln cursul anului 2022 nu au fost situatii de perioade cu preaviz negociate si nu au fost acordate daune-interese pentru

revocare fird justi cauz6.

Anghelescu

Bilan Mari[i

Grigore lonela Viorica

Stoian Daniel

a

Consiliului de Administralie

Dragan lon
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